
Il servizio di Mensa Diffusa Elettronica (MDE) proposto da Yes Ticket, fornito attraverso

l’utilizzo di Chip Card personalizzate, fa riferimento all’Art. 51 comma 2 lettera c del T.U.I.R.*.

A differenza del servizio sostitutivo di mensa (c.d. buono pasto cumulabile), che prevede un

tetto massimo erogabile di 8 euro affinché non concorra alla formazione del reddito, il servizio

MDE non prevede un tetto giornaliero.

Il dipendente può usufruire della prestazione solo ed esclusivamente nei giorni di presenza

lavorativa, senza diritto ad alcuna compensazione in caso di mancato utilizzo.

Questo sistema fa sì che l’azienda, in base ad un consuntivo mensile fornito da Yes Ticket,

paghi le sole prestazioni effettivamente erogate.

L’azienda può stabilire in quale modo dovrà essere impostato il servizio di MDE, se di tipo a

valore (un contributo fisso alla spesa sostenuta), o a pasto parametrale (erogazione di un

pasto con caratteristiche a «menu» personalizzato).

Yes Ticket, in accordo con il cliente, individuerà e convenzionerà i locali presso i quali dovrà

essere erogato il servizio e imposterà le regole, precedentemente stabilite dall’azienda,

secondo le quali i dipendenti potranno beneficiare della prestazione (giorni ed orari).

Yes Ticket mette a disposizione del cliente un portale da cui estrarre tutti i dati di

rendicontazione aggiornati alle 24 ore precedenti.

I dipendenti avranno a disposizione un portale attraverso cui monitorare le proprie transazioni

ed individuare i locali presso cui beneficiare del servizio. Tutte le informazioni sono disponibili

anche attraverso la App Yes Ticket scaricabile gratuitamente da Apple Store e Google Play.
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* “2. Non concorrono a formare il reddito:

[…]

c) le somministrazioni di vitto da parte del datore di lavoro nonché quelle in mense organizzate direttamente dal datore di

lavoro o gestite da terzi; …’’


